Evaluering af den nye styrkede laereplan august 2023.
Bornehuset Baunevangen, Hvidovre Kommune.

Hvem har udarbejdet evalueringen:

Evalueringen af vores nye styrkede leereplan er udarbejdet i samarbejde mellem vores 9 faglige
fyrtarne, vores inklusionspaedagog og ledelsen. Vores paedagogiske konsulent har vaeret ind over.
Derudover har gvrige psedagoger, paed. Assistenter og paed. Medhjalpere i Baunevangen vaeret
inddraget i evalueringsprocessen.

Vores nuvaerende laereplan er udarbejdet af davaerende faglige fyrtarne og tidligere ledelse.

Hvordan arbejder vi med den nye styrkede laereplan i praksis:

| 2022 fik Baunevangen ny ledelse. Noget af det ledelsen hurtigt fik gje pa var, at alle 11 stuer i
Baunevangen inddrog den nye styrket laereplan meget forskelligt i dagligdagen. Der manglede en
rod trad, og der manglede planlaegning.

Fra efteraret 2022 indfgrte den nye ledelse stuemgder, sa alle stuer fik mulighed for at planlaegge
det paedagogiske arbejde og strukturere sig sa alle bgrn i Baunevangen blev tilgodeset, alt efter
udviklingstrin, alder, sociale kompetencer, deltagelsesmuligheder mm. Den daglige leder forsgger
at deltage i sa mange mgder som muligt og efter behov.

Det er ogsa pa stuemgderne at stuens personale evaluerer deres daglige paedagogiske arbejde,
ligesom der samlet set bliver evalueret afdelingsvis pa afdelingsmgder.

Pa et personalemgde slut 2022 planlagde personalet pa demokratisk vis, hvilke temaer vi skal
arbejde med i 2023. Beslutningen blev saledes:

TEMA 1: Uge 3-11 "Mig og min omverden” Kunst, Kultur og Traditioner.
TEMA 2: Uge 17-23 "Science for bgrn og deres voksne”
TEMA 3: Uge 34-39 ” Sundhed, sanser, krop & beveegelse”

TEMA 4: Uge 45-48 "Eventyr og fortzellinger”



(Hvordan vi skal arbejde med temaer i 2024 afggres sammen med personalet i
evalueringsprocessen til et p-mgde i november 2023.)

To uger f@r vi gar i gang med et tema, planlaegger fire paeedagoger (en fra hver afdeling), hvordan
afdelingerne skal arbejde med det enkelte tema. | forleengelse af hvert tema, evaluerer
planlaegningsgruppen hvordan temaperioden gik. Hvad gik godt, hvad gik mindre godt, hvad skal vi
gore fremadrettet og skulle vi have gjort noget anderledes?

De paedagoger, som er tovholdere pa hver temaperiode, er ansvarlig for at indsamle viden hos
deres kollegaer omkring temaperioden, og bringe det videre til evalueringsmgdet.

Derudover har vi indfgrt tre nye begreber: Flyver, Omsorgsgiver og Fordyber. Tre roller som
tydeligggr for personalet, hvilken rolle de har, og derved opstar der en anden nzerhed og naerveer
for de bgrn, som er i gang med en voksenstyret aktivitet.

Overordnet set kan vi se der sker en udvikling i Baunevangen:

e Dererved at tegne sig en rgd trad i vores paedagogik i hele Baunevangen. Et nyt
samarbejde er ved at opsta pa tvaers.

e Der er opstaet et bedre samarbejde omkring vores padagogik, og dermed kommer alle
personalers kompetencer bedre i spil.

e Personalet er stadig i en proces omkring at blive bedre til at evaluere praksis.

e Personalet er blevet bedre til at fa gje pa, at implementere de enkelte laereplanstemaer, og
finde mening med det.

e Personalet er blevet langt bedre til at opdele bgrnegruppen i flere mindre grupper, og
dermed tilgodese alle bgrn og fa gje pa hvor der skal laegges en ekstra indsats.

e Vi er startet sa smat op pa mere foraeldreinddragelse i vores hverdag. Bl.a. har vi
udarbejdet en fzlles velkomstfolder til nye forzeldre.

Kommende fokuspunkter og fremadrettet arbejde:

Ny styrket laereplan:

Baunevangens nuvarende styrket lzereplan skal nytaenkes og omskrives, sa laereplanen bliver et
levende dokument personalet bruger i dagligdagen.

Processen omkring omskrivningen skal forega pa blandt andet personalemgder og i gruppearbejde
pa tvaers af afdelingerne. Det er vigtigt, at alle personaler er inddraget i processen, sa der skabes
et ejerskab af den nye styrket lzereplan, og den rent faktisk bruges i dagligdagen.

Det vil veere inklusionspadagog og nogle faglige fyrtarne, som samler alle tradene i samarbejde
med ledelsen.



Struktur oq systematik:

Vi skal have kigget pa hvilke struktur i Baunevangen, som skal bevares og hvor der skal udarbejdes
en ny struktur eller systematik. Eksempelvis omkring overgang fra vuggestue til b@rnehave,
hvordan bruger vi legepladsen mm.

Leeringsmilig og de voksne som bgrnemagneter:

Vi skal over den kommende tid have kigget naermere p3a, hvilke laeringsmiljger Baunevangen skal
tilbyde Baunevangens bgrn. Her skal den nye styrket lzereplan taenkes ind, sa vi tilbyder bgrnene
den optimale mulighed for lzering, dannelse og udvikling.

Vi skal veere bevidste om hvilke leeringsmiljger bgrnene selv skal udforske, og hvilke lzeringsmiljger
som skal vaere voksenstyret. Ligeledes er det vigtigt, at den voksne kan ga forrest som en
bg#rnemagnet for at vaekke nysgerrigheden hos det enkelte barn eller bgrnegruppe.

I 2023 har vi indkebt flere laeringstavler til vores legepladser, og vi er ogsa ved at kigge pa hvordan
vores udemiljg g@res mere spaendende til alle arstider.

Fokusord eller begreb:

For hurtigt at kunne holde fast i vores dagligdagspaedagogik, overvejer vi at have et fokusord eller
fokusbegreb. Nar vi arbejder med et leereplanstema, er det vigtigt at alle bgrn fgler sig inddraget i
faellesskabet. Til dette kunne personalet sammen udvikle et fokusbegreb som eksempelvis: “Har
alle bgrn deltagelsesmulighed?” Eller “Er alle bgrn en del af fallesskabet?” eller lign.

Et fokusbegreb som skal anvendes som en fast implementering, nar vi arbejder med den ny styrket
leereplan og leereplanstemaerne.

Baunevangens traditioner:

Traditioner er vigtige medspillere i at opbygge fallesskab og samhgrighed, som lzereplanen leegger
op til. Baunevangens personale skal i den kommende periode have gjort sig overvejelser omkring
hvilke traditioner vi skal beholde, og hvilke traditioner som maske skal udga i arshjulet. Skal vi
eksempelvis have mere mangfoldighed ind i vores arshjul, sa det ikke kun er danske traditioner der
tilgodeses.

Foraeldresamarbejde og foraeldrebestyrelse:

Udover vii sommeren 2022 har udarbejdet en velkomstfolder til nye familier, sa skal foreeldrene i
langt hgjere grad inddrages i vores hverdag, og vi skal have skabt en stgrre klarhed for, hvad de
kan forvente af os, og hvad vi forventer af dem som foraeldre. | vores tema 1, som vi arbejdede
med i ugerne 3-11 2023, inddrog stuerne med stor succes vores familier i vores tema arbejde.
Personalet i Baunevangen er enige om at det er en arbejdsmetode vi skal ggre stgrre brug af.

Vores samarbejde med foraldrebestyrelsen er god. Vi inddrager dem i vores beslutninger, og
hvorfor vi ggr som vi ggr. Vi har stor opbakning fra vores foreaeldrebestyrelse og vi ser dem som en
ressource til at ggre Baunevangen til et endnu bedre sted.



